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 لم نة الحاليةا

 .ز درااات المرأة، الجامعة الأردنيةأاتاذ دكتور، مرك

 

 الخ رة الم نية

لريوا،، اأاتاذ دكتوور، جامعوة الأميورة نوورة بنوت عبود الورحم ، عموادة خدموة المجتمو  والتعلويم الماوتمر،  -

 .2016- 2015المملكة العربية الاعودية. منذ شباط 

ة لال الجامعووخووا  الملكوي. عموول جزموي موو  خبيورة فنيوة للجنووة التنةيذيوة الأردنيووة لرموة الموورأة العربيوة، الوودي -

 .2002-2001الأردنية، 

ج البحووث أاووتاذ دكتووور، مركووز درااووات الموورأة، الجامعووة الأردنيووة، أقوووم بتوودريس الموا ووي  التاليووة: منووا  -

ياوي لماواقات ، البحث الميوداني. ض وافة ضلود تدر)النوع الاجتماعي( العلمي، المرأة والتنمية، ق ايا جندرية

مجولات لة في قام علم الاجتماع. والإشراف علد راوامل الماجاوتير المختلةوة، وأي وا تريويم درااوات مختلة

 ولغاية الآ . 2000منذ عام  .محلية، ضقليمية، وعالمية محكمة

 

 عمال إدارية  

حم  بد الرماتشارة أكاديمية في عمادة خدمة المجتم  والتعليم الماتمر، جامعة الأميرة نورة بنت ع -

2015-2016. 

 .2014 - 2012، مركز درااات المرأة، رمياة قام الأبحاث والااتشارات والتدريب -

 .2011أيلول  -2009، مركز درااات المرأة، أيلول رمياة قام الأبحاث والااتشارات -

 .2007أيلول  -2007، مركز درااات المرأة، شباط رمياة قام الأبحاث والااتشارات -

لدرااات لية اكالعليا لشؤو  الكمبيوتر، والبرنامج الدولي، والخدمة المجتمعية،  مااعد عميد الدرااات -

 .17/9/2001 – 1/10/2000العليا، 

 جلوس الأعلودمديرة مشروع نظام المعلومات البشرية )منار(، المركز الوطني لتنمية الموارد البشورية/ الم -

 عمّا ، الأرد .، 2000وحتد أيلول  1999للعلوم والتكنولوجيا، تشري  ثاني 

، الأرد  ، عمّوا ،1997وحتود ذذار  1989باحثة في المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية، كوانو  أول  -

 .2000وحتد أيلول  1999وم  نوفمبر 

لتربيووة اوم، وزارة رمياوة قاووم متابعووة الةعاليووات التربويوة والثرافيووة والعلميووة، اللجنووة الوطنيوة للثرافووة والعلوو -

 .1989وحتد كانو  أول  1989ي  أول والتعليم، تشر

وحتود  1986ع و قام التخطيط، المديرية العاموة للبحوث والتخطويط، وزارة التربيوة والتعلويم، حزيورا   -

 .1989كانو  الأول 
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 عمال فنية  

 جامعة الأميرة نورة  نت ع د الرحمن، الرياض.مستشار  كاديمي  .1

 ارير متنوعة.: ضعداد مشاري  تنموية للمرأة، وترييم ترالم ام

جديدة  ي مه فضعداد تررير لتنةيذ "مشروع جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحم  وتطوير المرأة الاعودية 

، اتمروالم بالتعاو  م  فريق المشروع في عمادة خدمة المجتم  والتعليم بالشراكة م  أكاديمية باريس"

ذي ب" والوحتد الانتهاء م  التدري، لجدوىوالذي يشتمل علد خطوات تنةيذ المشروع منذ ضعداد درااة ا

اعودي، تم  العلد خطوات ضعداد الأدلة التدريبية بما يتواءم م  المجالتررير  لابعة أشهر )اشتم قااتغر

جهة نظر و، م  ترييم لعملية التدريب داخل الغرفة الصةية، وتحليل لترييم الجزء العملي في مواق  العملو

 والإشراف علد الترارير الخاصة بجودة مشروع أكاديمية باريس. المتدربات وأصحاب العمل(.

 

زارة وعلمي،  حث العضو في اللجنة القىاعية في حقل العلوم الاجتماعية والدينية/ صندوق دعم ال .2

 التعليم العالي، الأرد .

 ترييم المشاري  المردمة للدعم م  صندوق البحث العلمي.الم ام: 

 

  ممل جزمي عملكي. ة للجنة التنةيذية الأردنية لرمة المرأة العربية، الديوا  ال: خبيرة فنيالوميفة. 3

 خلال الجامعة الأردنية.

المر ة  ية لقمةتحضير: القيام  تنميم اجتماعات المجلس الأعلم لقمة المر ة العر ية، واللجنة الالمهام

  ة العر ية. قمة المرذي لا المجلس التنفيالعر ية، واللجنة التنفيذية العر ية لقمة المر ة العر ية، و خير

 .لجلالة الملكة رانيا الع د الله المعممةكتابة ترارير الاجتماعات ورفعها 

 كتابة تررير قمة المرأة العربية الثانية وي م جزأي : 

 ."2004-2002قمة المر ة العر ية الةاني، عامين من النجاح المتواصل الأول بعنوا : "

 ". ولويات الن وض  المر ة العر يةعنوا : "الجزء الثاني ب

 تم ضنجازه بدعم م  الديوا  الملكي.
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 عضوية لجان 

 امعة جر ة، مستشار وعضو خارجي في مركز الأ حاث الواعدة في ال حوث الاجتماعية ودراسات الم

 وحتد الآ . 2017عودية، الأميرة نورة بنت عبد الرحم ، الريا،، المملكة العربية الا

 " 2016، لأرد ا" في ملترد طلال أبو غزالة المعرفي، عمّا ، منتدى تىوير السياسات الاقتصاديةع و. 

 " 2014الأرد ،  "، عمّا ،ال يئة الاستشارية الةقافية في جمعية مع د التضامن النساء العر يع و. 

 " ،2013الرباط، المغرب، منتدى الشراكة"، ع و لجنة الشباب. 

 2014وحتم  2012في مركز دراسات المر ة/ الجامعة الأردنية.    الجودة ابط ارتباط لشؤو. 

  رد ، اياحة، الأرة ال، وزالدعم زيادة مشاركة المر ة للعمل في القىاع السياحيرمياة اللجنة الااتشارية

2011. 

 " الأر، "، ةالش اب ومنممات المجمع المدني للدفاع عن حقوق المرع و اللجنة الااشارية لمشروع 

 ، عمّا ، الأرد .2011والإناا  لدعم التنمية 

  ة، الأردنيوو/ الجامعووة  لجنللة وضللع  سللس اسللتحداث  رنللامف ماجسللتير فللي مجللال دراسللات القيللادةع ووو

2011. 

  ي في حث العلمم البصندوق دع /اللجنة القىاعية في حقل العلوم الاجتماعية والتر وية والدينيةع و في

 .2010/2011الأرد  للعام  -لعلميوزارة التعليم العالي والبحث ا

  2009/2010ع و في مجلس الإدارة )البورد(/ المجلس الوطني لشؤو  الأارة لعام. 

 "  للاكا ، علد"/ المجلس الأالسكان والتنمية في الأردنع و اللجنة التوجيهية لإعداد تررير وطني ع 

 .UNFPAصندوق الأمم المتحدة للاكا  . بالتعاو  م  2010

  وذلك م   ،2009م اللجنة الأردنية لإعداد التررير الوطني الثاني الأ داف الإنمامية للألةية لعاع و في

   وزارةمبالتنايق ب "تعزيز المساواة  ين الجنسين وتمكين المر ة"  الخاص خلال ضعداد الةصل

 التخطيط والتعاو  الدولي في الأرد  وصندوق الأمم المتحدة الإنمامي للاكا . 

  وث، / شبكة النوع الاجتماعي والتنمية )مركز المرأة العربية للتدريب والبح ة  نجدش كع و

 .وحتد الآ  2002منذ عام  كوثر(/تونس

 عر ية فير ة المنممة الموالذي تروم به إعداد وتحديث مشروع دليل المر ة العر ية  ممثلة الأرد  في 

 جم ورية مصر العر ية.

  :إيمرالد  جموعةم ة للتمويل والإدارة الإسلامية والشرق أوسطية ""المجلة الدوليع و لجنة تحرير

 .2011 -2009 .للنشر المحدودة، المملكة المتحدة
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Member of "Editorial Advisory Board" for "International Journal of Islamic and Middle Eastern 

Finance and Managemen"t, Emerald Group Publishing Limited, U.K. 2009- 2011. 

  :عي امالنوع الاجت عربية حول تمكين المرأة، -الشمال أوروبيةشبكة الأبحاث "ع و اللجنة التوجيهية ل

ؤسسة . في م. لطلاب الماجستير وطلاب الدكتوراه والباحثين ما بعد الدكتوراه"(WEP)والسياسة 

KVINFO .الدنيماركية  

Member of "Nordic-Arab Network of Research on Women's Empowerment, Gender and 

Politics (WEP). For Master Students, PhD Students and Postdoctoral Scholars. 

 .ع و لجنة تطوير قام درااات المرأة 

 .ع و لجنة قام درااات المرأة 

 .ع و جمعية تنظيم وحماية الأارة 

 ية منتدى صاحبات الأعمال والمه .ع و جمع 

 .ع و نادي خريجي الجامعات البريطانية 

 

 الجوائز الأكاديمية:

 في الجامعة الأردنية. 2011لقب باحث مميز لعام الحصول على  .1

ة ع ن بح    من قبل منظمة المرأة العربي  العلمي للعلوم الاجتماعية على المستوى الإقليمي ال حثجامزة  .2

ة عم ا  "، سيتم تسلمها خلال حفل خاص سيقام في مسقط /سلطنمكين المرأة اقتصاديادور التطريز في ت"

ن قب ل موبحضور أعضاء المجلس التنفيذي لمنظمة المرأة العربية، وقد تم تكريمي  2010ديسمبر  20في 

 معالي رئيس الجامعة الأستاذ الدكتور عادل الطويسي.

 جوائز حازت عليها طالبات أشرفت عليهن:

ة س  مر ازده  ار النس  اء التنم  وي وعلاقت    بتمك  ين الم  رأة الأردني  ة  دراس  ة تقييمي  ة  بح    الطالب   مش  رو  .3

عل ى  الحديدي، إحدى طالبات الماجستير التي أشرفت عليها، وقد حص لت عل ى ج ائاة البح وج ااجتماعي ة

ربي ة م رأة العظم ة الالمستوى الإقليمي المقدمة من منظم ة الم رأة العربي ة تس لمتها خ لال الم لتمر الم اني لمن

 بحضور جلالة الملكة رانيا العبد المعظمة وعدد من السيدات الأول في الدول العربية(. 

معرفة وتوجهات ومعتقدات ط لا  وطالب ات الجامع ة الأردني ة نح و م رز الإي دز  م ن منظ ور جن دري(،  .4

س  تاذة ال  دكتورة روي  دا  بح    الطالب  ة كف  اا القن  اص، إح  دى طالب  ات الماجس  تير الت  ي أش  رفت عليه  ا م    الأ

المعايطة(، وقد حصلت على جائاة البحوج ااجتماعية على المس توى الإقليم ي المقدم ة م ن منظم ة الم رأة 

العربي ة تس  لمتها خ  لال حف  ل خ  اص عق  د ف  ي الجاائ ر وبحض  ور أعض  اء المجل  س التنفي  ذي لمنظم  ة الم  رأة 

ال  دول العربي ة(. كم ا ف از بحمه ا بج  ائاة العربي ة، إا افة إل ى ع دد م ن المت صص  ين ف ي مج ال الم رأة م ن 

 .2009/2010الجامعة الأردنية على مستوى الكليات الإنسانية لعام 
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 الم ارات الحاسو ية

1. ICDL 

2. SPSS 

3. Harphard Graphics 

4. Agis 

 

 )الكتب والأ حاث( :المنشورات العلمية ولا: 

لموؤتمر (، ا2019رااوة نوعيوة، )، ددور المشاري  الصغيرة في تمكوي  المورأة الريةيوة فوي محافظوة مادبوا .1

لوطنيوة، االتحوديات، جامعوة عجلوو   –التمكوي   -التنميوة –العالمي المحكم الراب ، المشروعات الصغيرة 

 .2019تموز، 

، (2019)، تصورات طلاب وطالبات الجامعوة الأردنيوة حوول مةهووم وأبعواد النووع الاجتمواعي )الجنودر( .2

 Mediterranean Journal of Social Sciences, ISSN 2039 – 2117 (online)مجلوة 

2039-9340 (print),  بحث مشترك م  نور داوود(.،  10، مجلد( 

https://content.sciendo.com/view/journals/mjss/10/4/article-p63.xml 

 ، اتجا ووات طالبووات الصووف العاشوور الأاااووي والمرحلووة الثانويووة نحووو الووزواع المبكوور فووي مدينووة عمّووا .3

بوو )بحوث مشوترك مو  شويري  أ 2، ملحوق 10، عودد 46، مجلود مجلة دراسات للعلوم التر ويلة (2019)

 جاموس(

https://journals.ju.edu.jo/DirasatEdu/article/view/14183/9906 

مجلللة ( 2019)، 2014-2010دور المشوواري  الصووغيرة فووي تمكووي  الموورأة الريةيووة فووي محافظووة مادبووا،  .4

 (.)بحث مشترك م  عريب الوليدات، 1، ملحق رقم 1، رقم 46، مجلد دراسات للعلوم الإجتماعية

https://journals.ju.edu.jo/DirasatHum/issue/view/655 

راس  ة ص  ورة الم  رأة الأردني  ة ف  ي أد  الأطف  ال مقارن  ة م    ص  ورة الم  رأة الفرنس  ية ف  ي أد  الأطف  ال، د .5

، ملحوق 1، رقوم 46، مجلود الإجتماعيلة مجلة دراسلات للعللوم(، 2019(،  2014-1990تحليلية للفترة  

 )بحث مشترك م  وداد الجمل(. ،1رقم 

https://journals.ju.edu.jo/DirasatHum/issue/view/655 

 مجللة( 2018)د النوديم الحكوومي(، ماتشوة في محافظة مادبا )حالوة درااوية:مشكلات عمل الممر ات  .6

 )بحث مشترك م  ملك المعاعية( 1، ملحق 4، عدد 45مجلد ، دراسات للعلوم الإجتماعية

https://journals.ju.edu.jo/DirasatHum/article/view/14141/9424 
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 ةاس ة مقارن الكلي للمرأة الأردنية في اوء است دام وسائل تنظ يم الأس رة  در التغير في معدات الإنجا  .7

ة النجوا  جامع(، 3) 32مجلد ، ب )العلوم الإنسانية( –مجلة النجاح للأ حاث (، 2018. )2002-2012

 .، )بحث مشترك م  معتز مهيدات(الوطنية

https://journals.najah.edu/media/journals/full_texts/7_24wJW71.pdf 

 ح للأ حلاثمجللة النجلا، واق  ادماج النو  ااجتماعي في وزارة الشلو  السياسية والبرلماني ة ف ي الأرد  .8

ة ، )بحووث مشووترك موو  زينووجامعووة النجووا  الوطنيووة(، 7) 31مجلوود ، 2017(، ب )العلللوم الإنسللانية –

 .خروب(

https://journals.najah.edu/media/journals/full_texts/4_w4IzH60.pdf 

، مجلللة العلللوم الاجتماعيللة( 2016فووي المواقوو  المختلةووة، )الأردنيووة تطووور المشوواركة الايااووية للموورأة  .9

 The Evolution of Women's Political Participation in 3652 – 1549نيويورك، الولايوات المتحودة، 

Various Public Offices in Jordan, (2016)  Journal of Social Science, New York, United State 

  الجرابي ( محمد)بحث مشترك م  

https://thescipub.com/pdf/10.3844/jssp.2017.9.22 

جامعوة  لأاورة مو  وجهوة نظور المورأة المتزوجوة العاملوة فويعلد مشاركة المرأة داخول ا العوامل المؤثرة.10

حووث ، )ب4، عوودد 4، مجلوود مجلللة دراسللات للعلللوم الاجتماعيللة (، 2017) جوودة، –الملووك عبوود العزيووز 

 مشترك م  نور صالح ابأ(.

http://journals.ju.edu.jo/DirasatHum/issue/view/570 

، المجلة الأورو ية للعلوم( 2015)، 2009-2000تطور واق  المرأة العاملة في الجامعات الأردنية .11

The Evolution of the Reality of Women Working in the Jordanian Universities 2000-2009, 

European Journal of Science بحث مشترك م  الأاتاذة الدكتورة  الة 3عدد ، ال49لمجلد رقم ا( .

 الخيمي الحوراني(

http://www.europeanjournalofsocialsciences.com/issues/EJSS_4 9_3. html 

مجلة ، ال"يةل اشمواقع إدماج النوع الاجتماعي في الجامعات الرسمية: دراسة حالة في "الجامعة ا .12

 . )بحث مشترك م  أماني الزعبي(2، رقم 8د ، مجل2015الأردنية للعلوم الاجتماعية، 

http://journals.ju.edu.jo/index.php/JJSS/article/view/9556 

 "ييميةاسة تقالمعنفات: در دور وحدة الأسرة الآمنة في مؤسسة ن ر الأردن في تمكين النساء" .13

 صلا ()بحث مشترك م  ميس ال 2015، 3، عدد 42مجلة درااات للعلوم الاجتماعية، مجلد 

https://journals.ju.edu.jo/DirasatHum/article/view/4939 

،،، مكان،،، الجامعة الأردنيةانة م  التأايس"، بعنوا : " 50فصل في كتاب "ضنجازات الجامعة بعد  .14

 (، بالمشاركة م  الأاتاذة الدكتورة  اله الخيمي. 2015" )ومكانة للمر ة

http://journals.ju.edu.jo/DirasatHum/issue/view/570
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، "ردنيةعة الأالسياحي: دراسة حالة الىل ة في الجام موقف الش اب من عمل المر ة في القىاع" .15

 الزعبي( . )بحث مشترك م  رزا  فلا 1، رقم 8، مجلد 2015المجلة الأردنية للعلوم الاجتماعية، 

http://scholar.google.com/scholar?q=Youth+Attitudes+Towards+Women's+Work+In+Tourism+S

ector 

التع  او  " EURO MEDETERRANEAN RESEARCH (، 2014تقري  ر وطن  ي، الأرد    .16

ل دكتورة  تقري ر مش ترم م   ا القةاررة، الأكاديميةة للبوةوا العلميةة،، "حول الن و  ااجتم اعي والعل وم

 محاسن الجاغو ، والمهندسة فداء جبريل(

http://shemera.eu/sites/shemera/files/NR%20Jordan%20EN.pdf 

، "وع الاجتملاعيمن منمور النل، 2010نية في الانتخا ات النيا ية واقع مشاركة ىل ة الجامعة الأرد" .17

 ، جامعة الجلةة، الجزامر.15، العدد 1(، مجلة درااات وأبحاث، مجلد 2014)

http://www.revue-dirassat.org/old/index_htm_files/Dirassat_N15.pdf 

 

لمؤةرة عوامل اة والشريكة الحيا /"المعايير والصفات المفضلة لدى ىل ة الجامعة الأردنية في شريك .18

امعة الجلةة، ج، مجلة درااات وأبحاث، 2013، 12"، الانة الخاماة، العدد في ا )دراسة استىلاعية(

 الجزامر.

http://www.revue-dirassat.org/old/index_htm_files/Dirassat_N12.pdf 

"، المجلة الأردنية للعلوم 2007ا ية لعام العوامل المؤةرة في فوز المر ة الأردنية في الانتخا ات الني" .19

 . )بحث مشترك م  الدكتورة ضيما  الحاي (.2013، 2، العدد 6الاجتماعية، المجلد 

http://journals.ju.edu.jo/JJSS/article/view/4883 

" اني في عمّ جندر العوامل المؤةرة في اتجاهات ىل ة الصف العاشر نحو التعليم الم ني من منمور" .20

 ، )بحث مشترك م  جما  الد امشة(.2013، 40اات للعلوم التربوية، المجلد درا

https://journals.ju.edu.jo/DirasatEdu/article/view/4270 

التنميلللة  اتجاهللات المعلمللين والمعلمللات فللي المللدارس الةانويللة نحللو مشللاركة المللر ة اليمنيللة فللي" .21

، 1، العودد 39"، مجوللة "درااوات"، المجوللد نيلةالاجتماعية والسياسية في مدينة صنعاء: دراسلة ميدا

  . )بحث مشترك م  غادة أبو طالب(.2012

http://journals.ju.edu.jo/DirasatHum/article/view/3234 

العوامللل المللؤةرة علللم عمللل المللر ة مللن وج للة نمللر المللر ة العاملللة، وغيللر العاملللة بعنوووا : " كتللاب .22

 Factors Influencing The Employment of Women, From The View of"، وصلاحب العملل

Employed and Non-Employed Women and Managers In Amman, City,”  Amazoon, 

2012.. 
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http://www.amazon.com/Factors-influencing-employment-women-non-employed/dp/3848414244 

سلتورية، ن الحسلين سللىاتا الد الثواني ابفصل فوي كتواب: "العرود الأول لتوولي جلالوة الملوك عبود ه  .23

". مركووز ازاتسللنوات مللن الإنجلل 10"الملر ة الأردنيللة: "، بعنوووا : ملامل  السياسللة الداخليللة الأردنيللة

 ، عمّا ، الأرد .60 -47، ص: 2011العرب والعلالم للدراالات والإعلام، الجزء الثاني، 

لجامعة تماعية، اوم الاجالمجلة الأردنية للعل"، لديةالمر ة الأردنية في المجالس ال "واقع واحتياجات  .24

 . )بحث مشترك م  اا رة النابلاي(.2011، 1، العدد4الأردنية، المجلد 

http://journals.ju.edu.jo/JJSS/article/view/2249 

درااات،  "،يةمشروع ازدهار النساء التنموي وعلاقتا  تمكين المر ة الأردنية: دراسة تقييم" .25

  . )بحث مشترك م  امر الحديدي(.2011(، 1(، العدد )3الأردنية، المجلد ) الجامعة

http://journals.ju.edu.jo/DirasatHum/article/view/2389 

ردنية للعلوم الاجتماعية، "، المجلة الأ2007"تجر ة المر ة الأردنية المرشحة للانتخا ات النيا ية لعام  .26

شترك م  د. . )بحث م2010، تموز 2، العدد 3ة محكمة، المجلد مجلة علمية عالميالجامعة الأردنية، 

 ضيما  الحاي (

http://journals.ju.edu.jo/JJSS/article/view/1127 

لوة مجعية" والمشلاركة السياسلية للدى الملر ة الريفيلة فلي الأردن: دراسلة اسلتىلا "الوعي السياسي .27

. )بحووث 2011ب،  -، العوودد الثوواني27المجلوّود أبحوواث اليرموووك، الاوولة العلوووم الإناووانية والاجتماعيووة، 

 مشترك م  الأاتاذ الدكتور عبد المجيد العزام، والدكتورة  ادية خزنه كاتبي(. 

http://database.shemera.eu/shemera182/handle/123456789/53 

ة الاوليرمووك، مجلوة أبحواث ااتجاهات الىلاب والىال ات  الجامعة الأردنيلة نحلو اللزواج العرفلي"، " .28

 (. )بحث مشترك م  المحامية رحاب قدومي( )مربول للنشر2010العلوم الأناانية والاجتماعية. 

حلو للشل اب ن اتجاهات الشل اب والشلا ات الملتحقلون فلي المراكلز الشل ا ية التا علة للمجللس الأعللم" .29

 24، المجلود طنيوةب )العلوم الإناانية(، جامعة النجوا  الو –مجلة النجا  للأبحاث النوع الاجتماعي"، 

 ، جامعة النجا ، نابلس. 2010( 8)

http://scholar.najah.edu/publication/journal-article/attitudes-young-men-and-women-enrolled-youth-centers-

higher-council 

،  ك، الأرد"، المجلووة الأردنيووة للةنووو ، جامعووة اليرمووودور فللن التىريللز فللي تمكللين المللر ة اقتصللاديا" .30

 .2010المجلد الثالث، العدد الأول، 

http://repository.yu.edu.jo/handle/123456789/135278 

لجامعة تماعية، ام الاجمجلة العلو"  عاد النوع الاجتماعي في المجلس الأعلم للش اب ومديرياتا المختلفة"،  .31

 . 2010، 3 ، العدد3ة، المجلد الأردنية، المجلة الأردنية للعلوم الاجتماعية، مجلة علمية عالمية محكم
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http://journals.ju.edu.jo/JJSS/article/view/2062 

"، تقييم فعالية خدمات الجمعية الأردنية لتنميم وحماية الأسرة من وج ة نمر العاملات في العيادات" .32

The Satisfaction of The Staff of The Jordanian Association for Family Planning and 

Protection with its Services (a Field Study) ، ،الاة العلوم الأناانية مجلة أبحاث اليرموك

 )بحث مشترك م  صبا عباّس(  2010، 4، العدد 26والاجتماعية. المجلد 

http://journals.ju.edu.jo/DirasatHum/article/view/24 

ين ساواة  تعزيز الم" عنوان:  الأرد  – يةالتقرير الوىني الةاني للأهداف الإنمائية للألففصل في " .33

 .2010"، وزارة التخطيط والتعاو  الدولي، الجنسين وتمكين المر ة

http://www.jo.undp.org/content/dam/undp/library/MDG/english/MDG%20Country%20Reports/Jordan/2010

%20en.pdf 

لروودرة ا"، مشووروع دعووم تطوووير 2009مللان، إدمللاج النللوع الاجتمللاعي فللي  عمللال ال رلبعنوووا : " كتللاب .34

 .UNDPالمؤااية للأمانة العامة لمجلس النواب، برنامج الأمم المتحدة الإنمامي، 

ج للة نمللر فعاليللة الخللدمات التللي توفرهللا الجمعيللة الأردنيللة لتنملليم وحمايللة الأسللرة مللن و "تقيلليم .35

لأردنيووة، ، الجامعووة ا2رقووم  ،35"، مجلووة درااووات، العوودد المسللتفيدات مللن العيللادات: دراسللة ميدانيللة

 . )بحث مشترك م  صبا عباس( 2008

http://journals.ju.edu.jo/DirasatHum/article/view/24 

رااوات، د"، مجلوة خين لدى ىال ات وىللاب الجامعلة الأردنيلة،  سل ا ا ومضلارق وىلرق علاجلاالتد"  .36

 .2009( حزيرا ، 2( العدد )36مجلد رقم )

http://journals.ju.edu.jo/DirasatHum/article/view/441 

لتأسلليس  دور حاضللنات الأعمللال المتواجللدة فللي ملتقللم سلليدات الأعمللال والم للن فللي تمكللين المللر ة"  .37

 ث مشوترك موو . )بحوو2009(، 1(، العودد )25" مجلووة أبحواث اليرموووك، المجلود )مشلروع ا الاقتصلادي

 ريم ماعود(.

نسلاء يدانيلة للمة الأردنية العامللة وملدى معرفت لا  حقوق لا فلي نملام الخدملة المدنيلة: دراسلة المر " .38

الجامعووة  ،2، رقووم 35"، مجلووة درااوولات، العوودد العللاملات فللي مراكللز الللوزارات الحكوميللة فللي الأردن

 . )بحث مشترك م  اهد الشامي(2008الأردنية، 

منطلق ات  Women in the Labor market in Jordan (2008.)ق العمة  فةي الأرد " "المرأة فةي وةو .39

 Critical Perspectives في إدارة الأعمال الدولية. مجموع ة إمرال د للنش ر المح دودة، المملك ة المتح دة.

on International Business, Emerald Group Publishing Limited, U.K.   بوةث متةترم مة(

David Weir) 

http://www.emeraldinsight.com/doi/abs/10.1108/17422040810870060 

http://journals.ju.edu.jo/DirasatHum/article/view/24
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نوعلة مات المترضا المترددات علم عيادات الجمعية الأردنية لتنميم وحماية الأسرة علم الخلد "مدى .40

رااوات، ، مجلوة د"التي تقدم ا الكوادر ال شرية العاملة في مجلال الصلحة الإنجا يلة )دراسلة ميدانيلة(

 . )بحث مشترك م  صبا عباّس(2009( تشري  أول، 3( العدد )36مجلد رقم )

http://journals.ju.edu.jo/DirasatHum/article/view/345 

 الم جر  لاد "موقف الدول العر ية من تنفيذ التوصيات الصادرة عن منتدى المر ة العر ية في .41

 .2006ة، رية مصر العربي، منظمة المرأة العربية، جمهو("2001)المملكة الأردنية ال اشمية 

http://www.arabwomenorg.org/Content/Publications/1Conf5.pdf  

دراسلللة  القضللاة الشللرعيين فللي مدينللة عمّللان فلللي القللانون المؤقللت المعللدّل لقللانون الللزواج: ر ي" .42

 .2007، الجامعة الأردنية، 1، رقم 34مجلة درااات، العدد ". استىلاعية

 (، )بحووث مشووترك موو 2007، )ن: الخصللائو والمسللاهمات والتحللدياتسلليدات الأعمللال فللي الأرد  .43

 الدكتورة عبير دبابنه، ورنا الأكحل(.

http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/dda55d8048855d278dfcdf6a6515bb18/Jordan+report.pdf?MOD=AJP

ERES&CACHEID=dda55d8048855d278dfcdf6a6515bb18 

". فيلللةدينلة الىسل  ا الشل اب فلي الأسلرة الأردنيلة، دراسلة ميدانيلة فلي م"الأدوار الجندريلة التلي يكت .44

، الجامعووة 2، رقووم 33)باحووث رمياووي، بحووث مشووترك موو  طووروب البوودور(، مجلووة درااووات، العوودد 

 .2006الأردنية، 

 دولي حووول:، كتوواب الأبحوواث والدرااووات المردمووة للمووؤتمر الوودور التر يللة والتعللليم فللي تمكللين المللر ة .45

 .2006فبراير،  6-4لعلوم..والتنمية، عد  ..االمرأة .

ان جامعللة عمّللالحديةللة وتوج للات الىل للة نحللو الكليللات المختلفللة فللي الجامعللة الأردنيللة و "المتغيللرات .46

 .2005ية، ، الجامعة الأردن3، رقم 31مجلة درااات، المجلد  "،2000/2001الأهلية للعام الدراسي 

ة فوي اوة ميدانيو" )دراالمر ة فلي اتخلاذ القلرارات الأسلرية "دور المستوى التعليمي في زيادة مشاركة .47

، 2، رقوم 32مدينة صنعاء(. )باحث رمياي، بحوث مشوترك مو  فوزيوة قموج(، مجلوة درااوات، المجلود 

 .2005الجامعة الأردنية، 

ث ". )باحووندوافللع ممارسللة الأنشللىة ال دنيللة لللدى المشللاركات فللي مراكللز اللياقللة ال دنيللة فللي عمّللا" .48

، جامعوة 42مشترك م  د. ماجد مجلي(، المجلة العلمية للتربيوة البدنيوة والريا وة ، رقوم  رمياي، بحث

 .2004حلوا ، 

لصللناعي ا"الخصلائو الديموغرافيلة والاجتماعيلة والسلمات القياديللة للدى سليدات  عملال القىلاعين  .49

ث  حووب)باحووث رمياووي، والتجللاري والعوامللل المللؤةرة فللي نجللاح ن فللي العمللل فللي عمّللان/الأردن". 

 .2004، الجامعة الأردنية، 1، رقم 32مشترك م  د. محمود الر اة(، مجلة درااات، المجلد 
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التىللوير ، المركللز الللوىني لل حللث و1992-1989مؤشللرات التعللليم العللام فللي الأردن بعنوووا : " كتللاب .50

 ". )فكتور بله، تياير النهار، أمل الخاروف(1994التر وي، 

(، جامعووة  ووارفرد، مشووروع البحوووث 1990، ): ورقللة مناقشللة""مؤشللرات تىللور التعللليم فللي الأردن  .51

 Indicators of Progress in the Jordanian Educationalالأاااوية والتنةيوذ فوي تطووير نظوم التعلويم،

Reform: A Discussion Paper", (1990) Harvard University, Basic Research and 

Implementation in Developing Education Systems Project.  بحووث مشووترك موو  د. كووابور(

 أ لوات، د. ديةيد شابما (. 

 .1989، 46"، مجلة العمل، وزارة العمل، رقم مف وم التخىيى في القوى العاملة" .52

 

  حاث تحت النشر 

 .نظام دوام العمل الجزميو نحاتجا ات الاداريات في الجامعة الاردنية  -

 

 :المشاركة في إعداد الأ حاث التالية

لوود "، المركووز الوووطني للبحووث والتطوووير التربوووي/المجلس الأعخصللائو مللدراء المللدارس فللي الأردن" .1

 .1994للعلوم والتكنولوجيا، عمّا ، الأرد ، 

 لوود للعلووومي/المجلس الأع"، المركووز الوووطني للبحووث والتطوووير التربوووواقللع التعللليم الم نللي فللي الأردن" .2

 .1992والتكنولوجيا، عمّا ، الأرد ، 

المجلس /"، المركووز الوووطني للبحووث والتطوووير التربووويالتر يللة والتعللليم فللي الأردن، واقللع ومؤشللرات" .3

 .1992الأعلد للعلوم والتكنولوجيا، عمّا ، الأرد ، 

ني للبحووووث والتطوووووير "، المركووووز الوووووطدراسللللة تقويميللللة ل رنللللامف تللللدريب المعلمللللين فللللي الأردن" .4

 .1992التربوي/المجلس الأعلد للعلوم والتكنولوجيا، عمّا ، الأرد ، 

وير "، المركووز الووووطني للبحووث والتطووومللدير المدرسلللة فللي الأردن: خصائصلللا، ممارسللاتا، اتجاهاتلللا" .5

 .1994التربوي/المجلس الأعلد للعلوم والتكنولوجيا، عمّا ، الأرد ، 

 

 ورش العمل، والدورات التدري يةدوات ووالنالمشاركة في المؤتمرات، 

  ولا: المؤتمرات

اعية ح ور المؤتمر الأول لدرااات المرأة الاعودية، مركز الأبحاث الواعد في البحوث الاجتم .1

كتوبر، أدية. ودرااات المرأة، جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحم ، الريا،، المملكة العربية الاعو

2018. 

  ح ور المؤتمر الثاني .2

http://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PNABI699.pdf
http://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PNABI699.pdf
http://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PNABI699.pdf
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  The International Conference of  the Consortium for Political Theory (CRIPT) Between 

16/7/2018 to 20/7/2018. Hacettepe University,Turky.   : م  خلال ترديم بحث بعنوا 

The Evolution of Women's Political Participation in Various Public Offices in 

Jordan.  

"، غييريادة التقنحو  المر ة العر ية: قوة التأةيرح ور المؤتمر العربي الثام  للمرأة العربية بعنوا : " .3

والبشرية.  ، مركز التةكير الإبداعي للتنمية الذاتية2018نياا ،  12-11والمنعرد في الأرد  يومي 

 نة العلياواللج في صناع الرراروالحصول علد الرخصة الدولية للمرأة الريادية م  قبل الهيمة الإدارية 

 للمؤتمر العربي الثام .

ردنية ة الأ" المنعرد في مركز درااات المرأة/ الجامعالحركة النسوية تاريخ وخىابح ور مؤتمر " .4

 .23/10/2016يوم  USAIDيتنظيم م  مركز درااات المرأة بالتعاو  م  

 ع الخامسجتما" في مؤتمر الاعة الأردنيةمركز دراسات المر ة في الجامالمشاركة بورقة عمل حول: " .5

 .21/10/20014-20، المحمدية، المملكة المغربية، SHEMERA Projectلمشروع 

ر ول: "تغيحليمية " في الندوة الاقمشاركة المر ة السياسية في الأردنالمشاركة بورقة عمل بعنوا : " .6

يتنظيم م   2013ديامبر  8-7ما بي   الأنظمة ومشاركة المرأة في صن  الررار" والذي انعرد في تونس

 مركز المرأة العربية للبحوث وجامعة اتكهولم في الاويد.

، المؤتمر "2009-2000واقع المر ة العاملة في الجامعات الأردنية المشاركة بورقة عمل حول: " .7

 .19/4/2013-17الأكاديمي العالمي في الإدارة والأعمال، البرتغال، 

ي "، والذWomen Making Change"، "النساء يحدةن التغييرعمال مؤتمر "منظمة والراممة علد أ .8

تمويل م  ب. 27/11/2012 -26انعرد في مركز درااات المرأة/الجامعة الأردنية خلال الةترة ما بي  

( دولة عربية )شمال ضفريريا، والشرق الأواط 11الدنيماركية، وقد شارك في  KVINFOمؤااة 

 ودول شمال أوروبا.

في "، 2003ام عواقع المساواة  ين الذكور والإناث في العراق،  عد بعنوا : "مشاركة بورقة عمل ال .9

بي   لةترة ماخلال افي ضبريل للمنظمات غير الحكومية في العراق"، والذي انعرد بناء الردرات "مؤتمر 

18-20/11/2012. 

ول: حشمال ضفريريا,  –واط الشرق الأ–, الدنمارك  KVINFO 2012الشراكة المشاركة في مؤتمر  .10

" "Supporting Women's Economic Empowerment16-19/4/2012 . 

تطور "مة  (، الدراسة المقد19/11/2011الملتمر ال امس للبح  العلمي في الأرد ، عمّا ، الأرد    .11

ة هال  كتور، بح  مشترم م  الأستاذة الد"2009 -2000واق  المرأة القيادية في الجامعات الأردنية 

 ال يمي.
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يات ، جامعة سا  أنتونيو، تكساس، الواAcademy of Management ملتمر الأكاديميين في الإدارة .12

 ". ية: دراوة تطبيقالعاملة في الأرد المرأة (، الدراسة المقدمة  "16/8/2011-12المتحدة،  

ات الجندرية للسياسة والسلطة. دف  النو  ااجتماعي من الهامش إلى مركا السياسات الشاملة. فهم العملي  .13

Moving gender from the margin to the center of comprehensive politics. Understanding 

gendered processes of politics and power ،  ،2010تشرين الماني(  3-1جامعة ألبرغ، الدنيمارم ،

 ".ةالمرأة المهاجرة في البلدا  العربيالدراسة المقدمة  "

 Middle  المنتدى الماني  "ترجمة الأبحاج إلى عمل". وااقتصادوالنو  ااجتماعي الشرق الأوسط   .14

East Gender and Economic Symposium II: Translating Research into Action"،  جامعة

ر التي النوع الاجتماعي والاقتصاد: الأو. المحاارة المقدمة  2010( تشرين الأول 19-15 شيكاغو 

 .تعيلها نساء وكبار السن

"، مشروع ازدهار النساء التنموي وعلاقتا  تمكين المر ة الأردنية: دراسة تقييمية: " درااة بعنوا  .15

وتةعيل دور درااات النوع الاجتماعي، والمعرفة، والتمكي ، والايااات،  :قدمت في أعمال مؤتمر

 Knowledge, Empowerment, Politics, Gender Research and ،النااء علد الماتوى الشعبي

Women's Grassroots Activitism،  2009أيار  15-13ألبورغ، جامعة الدنمارك، عرد في انالذي. 

"اجتماع التخطيط الاستتراتيجي نحتو تيزيتز ح توق المترأة و أدوار تا نتي التنميتة والحكت  المشاركة في  .16

 Strategic Planning Meeting towards Enhanced Women Rights and" الرشتيد نتي اليتراق"،

Active Roles in Development and Good Governance in Iraq"  ، :ااوطنبول. الدرااوة المردموة

  .2009شباط  13-10، راسة لليونيفامدتولي  شام  لوالة المرأة العراقية"، "

الوطني  لثرافيال المؤتمر ا" قدمت في أعماقتصاديا فن التىريز في تمكين المر ةدرااة بعنوا : "  .17

ثرافة . تحت عنوا : المرأة في ال2009نياا   16-13الخامس الذي انعرد في الجامعة الأردنية، 

 .2008-1900الوطنية، 

م ريات إلمن النم"الجندر والاقتصاد في منىقة الشرق الأوسى وشمال  فريقيا: المشاركة في   .18

ك الدولي   البنملعربية للتدريب والبحوث "كوثر" بالتعاو  وذلك بتنظيم م  مركز المرأة ا ."،السياسات

 .2008نوفمبر  17-16الإمارات العربية المتحدة،  -وكلية دبي للإدارة الحكومية، دبي

 ة"، والذياتداممرمياة اللجنة العلمية في مؤتمر "المرأة العربية في الأكاديميا والعلوم: نحو تنمية   .19

  .2008ابريل  30-28انعرد في جامعة العلوم والتكنولوجيا / الأرد  خلال الةترة ما بي  

دمت " قدنيةرالأ استخدام الحاسوب والانترنت لدى المومفين والمومفات في الجامعةدرااة بعنوا : "  .20

 عة العلومي جامففي مؤتمر "المرأة العربية في الأكاديميا والعلوم: نحو تنمية ماتدامة"، والذي انعرد 

 . 2008ابريل  30-28والتكنولوجيا / الأرد  خلال الةترة ما بي  
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 ة والحكملعر يالمر ة االلراء الانوي الاادس لشبكة النوع الاجتماعي والتنمية "أنجد" بعنوا : "ح ور   .21

 2007ديامبر  16-15" المحلي والإنصاف في الوصول إلم الموارد وديناميكية المعتقدات الاجتماعية

 تونس.

 /منممات تماعيالمن ف القائم علم حقوق الإنسان: الىريق إلم عدالة النوع الاجدرااة بعنوا : "  .22

علد  ج الراممالمنه مرأة بعنوا : "" قدمت في الملترد الأول لمركز درااات الالمجتمع المدني في الأردن

 .في الجامعة الأردنية 16/5/2007حروق الإناا : الطريق ضلد عدالة النوع الاجتماعي" في 

ات  عد ست سنوالمشاركة في المؤتمر الأول لمنظمة المرأة العربية والذي انعرد في البحري  بعنوا : " .23

مت بإعداد وترديم . وقد ق2006نوفمبر  15-13"، القمة الأولم للمر ة العر ية: الإنجازات والتحديات

 ورقة الأرد  بعنوا : "المرأة العربية المهاجرة". 

، 2006لول أي 12-11المشاركة النسائية في ال رلمانات العر ية" الملترد العربي الأول حول: " .24

 الإتحاد الناامي الأردني، عما ، الأرد .

ترديم بحث ب. قمت 2006فبراير  6-4" عد  ..والتنميةالمر ة...العلوم...المؤتمر الدولي حول: " .25

 بعنوا : "دور وزارة التربية والتعليم في تمكي  المرأة".

ار في صنع القر ة وإشكالية المراللراء الانوي الراب  لشبكة النوع الاجتماعي والتنمية "أنجد" بعنوا : " .26

ة في صنع المر ة الأردنيعنوا : "تونس، قمت بترديم بحث ب 2005ديامبر  3-2" المجال الاقتصادي

 ".القرار

 .2005ار، "، والذي انعرد في دمشق، أي"المر ة صاح ة الأعمالح ور المؤتمر العالمي بعنوا :   .27

لجامعلة اعليا، ، كلية الدرااات ال"اليوم العلمي الأول ل رنامف دراسات المر ة" ح ور وتنظيم ل  .28

 .29/3/2005الأردنية، 

ت إلم دراسالث لش كة النوع الاجتماعي والتنمية " نجد"  عنوان: "من الاللقاء السنوي الةا .29

 تونس. 2004ابتمبر  السياسات:  فضل التجارب"

بار والتي قدمت في مؤتمر "تمكي  المرأة / ك "المر ة والفقر  الأردن"ورقة عمل بعنوا :  .30

 .2001ثما ، والذي انعرد في الهند، جامعة ع  "Women, Aging and Empowerment""الا 

ا  في بار ال، بترديم ورقة بعنوا : "ك"مؤتمر القضايا المعاصرة للمر ة الأردنية"المشاركة في  .31

 .2000أذار  29-28الأرد "، كلية الدرااات العليا، الجامعلة الأردنيلة، 

 .1998" وزارة التخطيط، ال ىالة في الأردنح ور مؤتمر بعنوا : " .32

والذي عرد في )المؤتمر العربي للإدارة(  Arab Management Conferenceح ور مؤتمر بعنوا :  .33

 .1997مركز الإدارة، جامعة برادفورد، بريطانيا، 
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نعرد في لذي ا"، واالتعليم والإصلاح المدرسيح ور والمشاركة في تنظيم المؤتمر العالمي بعنوا : " .34

 .1996الأرد  في كانو  الأول 

 

 ةانيا: الندوات

لواعدات امركز   داة للتنمية" –الملتقم العلمي: "دراسات المر ة يس في المشاركة كمتحدثة رم .1

 –لعر ية السعود ة المملكة ا -للدراسات الاجتماعية ودراسات المر ة، جامعة الأميرة  نت ع دالرحمن

ات سد الفجوة  ين دراسات المر ة ومتىل وذلك م  خلال عر، ورقة عمل بعنوا : "، الرياض

  .2018، أذار التنمية

ردت التي انع"، وئالندوة الإقليمية العر ية: الجندر في حالات الصراع والىوار"المشاركة في منتدى  .2

 .2014نياا   3-1خلال الةترة ما بي  بتنظيم م  جامعة الدول العربية، في عمّا ، الأرد ، 

رد في انع الذي" كع و في لجنة الشباب، ومنتدى الشراكة" ل المشاركة في الاجتماع الاقليمي الأول .3

 .13/12/2013-11الرباط/ المغرب خلال الةترة ما بي  

 رد .، عمّا ، الأ8/9/2013، التمكين الاقتصادي للمر ةأكاةام كوبيك، ندوة اقليمية حول  .4

تماعي الاج النوعالمشاركة كع و في اللجنة التح يرية للندوة الثانية للشبكة العربية فاس، المغرب:  .5

 .2011نوفمبر  2 -أكتوبر 31، بوالسياسة: شمال جنو

"، لشرفاام علم الحف الاتجاهات الاجتماعية والةقافية وعلاقت ا  جرائم القتل  دافعترديم ورقة حول: " .6

ا المجلس نظمه في الندوة المحلية: "الأعذار المخةةة في جرامم الرتل بداف  الحةاظ علد الشرف" والتي

 ، الأرد .، عمّا 9/2/2011الوطني لشؤو  الأارة في 

جئة مر ة اللاال تمكين" في الندوة الإقليمية: "المر ة العر ية:   عاد ومؤشراتترديم ورقة عمل حول: " .7

عاو  م  بالت " والتي نظمها مركز درااات اللاجمي  والنازحي  والهجرة الرارية ين الواقع والىموح

 يرموك.، في جامعة ال8/5/2007مةو ية الأمم المتحدة لشؤو  اللاجمي  في 

: ي حولترديم ورقة عمل بعنوا : "جمعية تنظيم وحماية الأارة في الأرد " في الاجتماع الاقليم .8

 لذي انعرد" واديناميكية الممارسات والمعتقدات الاجتماعية والإنصاف في الحصول علم الموارد"

 .28/2/2007-27بإشراف مؤااة كوثر للأبحاث العربية في تونس خلال الةترة 

 ذب 19-18، اجتماع فريق الخ راء حول الوضع الاقتصلادي للملر ةالمشاركة في  :اكوا للمرأةمركز الإ .9

فووي وزاري عربووي الاجتموواع فووي مووؤتمر عر ووت نتووامج الأمووم المتحوودة فووي بيووروت. ومكتووب فووي  2009

 في بيروت. 2009أكتوبر 

نىقة الشرق الأوسى : "النوع الاجتماعي والاقتصاد في مالمشاركة في الاجتماع الاقليمي بعنوا   .10

"، وذلك بتنظيم م  مركز المرأة العربية للتدريب والبحوث وشمال إفريقيا: من النمريات إلم السياسات
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 17-16الإمارات العربية المتحدة،  -دبي "كوثر" بالتعاو  م  البنك الدولي وكلية دبي للإدارة الحكومية

 .2008نوفمبر 

درة ي ومباي "أنجد" والشبكة الةاراية حول النوع الاجتماعالمشاركة في اللراء المشترك بي  شبكت  .11

 6و 5مي البحوث الاقتصادية المراعية للنوع الاجتماعي وتحليل الايااات الذي انعرد بواشنط  يو

 رار".النوع الاجتماعي والاقتصاد: من النمريات إلم صناعة الق" :حول مو وع 2008ابريل 

جيات استراتيفي منىقة الأورومتوسىي: الدروس المستفادة ومؤسسات المر ة الوىنية ندوة حول "  .12

ة الاقتصادية ، البرنامج الأورومتواطي في الحيا2008 يناير )كانو  الثاني( 29-28"، تونس المستق ل

 بالتعاو  م  مركز المرأة للتدريب والبحوث، تونس.

اعي في الاجتم مراعاة النوعتعزيز فاعلية آليات الن وض  المر ة في ح ور اجتماع الخبراء حول: "  .13

تعاو  م  بال الإاكوا-" والذي نظمته اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي ذاياالسياسات وال رامف

، 2007أيلول  6-5اليونيةيم، المكتب الاقليمي للدول العربية،  -صندوق الأمم المتحدة الإنمامي للمرأة

 .عمّا 

طلرت لتي أ" وان في الأردن: خصائو وإس امات وتحدياتصاح ات الأعمال والم درااة بعنوا : "  .14

ااة ضقليمية ، و ي جزء م  در5/6/2007برعاية صاحبة الجلالة الملكة رانيا العبد ه المعظمة، في 

 م  ملترد تعاو تعالج مو وع المرأة الماتثمرة في منطرة الشرق الأواط وشمال ضفريريا. تم ضعداد ا بال

 مؤااة  وبدعم م  مركز المرأة العربية للبحوث والدرااات في تونس، والصاحبات الأعمال والمه

 المالية الدولية.

اات كز درا" والتي نظمها مر ة الم اجرة وحقوق الإنسانح ور الندوة الإقليمية بعنوا : "المر  .15

 ي  فياللاجمي  والنازحي  والهجرة الرارية بالتعاو  م  مةو ية الأمم المتحدة لشؤو  اللاجم

 ، جامعة اليرموك، ضربد، الأرد .7/9/2006

وا : رأة بعن" قدمت في الندوة التي نظمها تجم  لجا  الم"المر ة والعملترديم ورقة عمل بعنوا :   .16

 .2003"مشاركة المرأة في الحياة العامة" الجامعة الأردنية 
 

 ةالةا: ورشات العمل والدورات التدري ية

 مل التالية: . المشاركة كمدر ة في ورشات الع

لال المشاركة في ورشة العمل المنعردة في جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحم / الريا، م  خ .1

  .2018"، شباط مؤشرات تمكين المر ة في التنميةالمشاركة في عر، وتحليل ومناقشة مو وع "

 تبادل ( م  خلال اتةاقية7/4/2017-3في الاويد ) Södertörns Universityزيارة علمية ضلد  .2

 خبرات أكاديمية بي  الجامعة ومركز درااات المرأة في الجامعة الأردنية.
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" لطلاب الدرااات العليا في مجال WEP Gender Courseتنظيم ورشة عمل ضقليمية بعنوا  " .3

اة الايادرااات المرأة يهدف ضلد تبادل الخبراء التربويي  في مجال تمكي  المرأة فيما يتعلق ب

ال الشم للااتةادة م  تجارب بلدا  دريريات الناوية وتعميم مراعاة المنظور الجنوالاقتصاد ونظ

،  KVINFOالاويد(. بالتعاو  م  )الأوروبي )جامعة ألبورع في الدنمارك( وجامعة اتوكهولم في 

 .2013نوفمبر  7أكتوبر ضلد  28الذي عرد في مركز درااات المرأة / الجامعة الأردنية. 

ركة والمشا عدالةتقدم المر ة الأردنية نحو اليص ما ورد في التررير الوطني بعنوا : "في تلخ ةشاركالم .4

مية عاون الش اب والمنممات غير الحكو، في ورشة عمل بعنوا : "ت"2011-2010والمساواة 

ؤااة الأر، ، م 12/2011/  5-1" الذي عرد في العربة م  الةترة م    دف الدفاع عن حقوق المر ة

 لأرد .والبشر، ا

 لعر ياتاء ادور النستدريب لموظةي التربية في الدول العربية، في الحلرة الدرااية الإقليمية حول: " .5

التعليم و ةوزارة التربي/"، اللجنة الوطنية للتربية والثرافة والعلوم الم دعات في تحقيق التنمية الشاملة

 .8/12/2009-6في الأرد  بالتعاو  م  منظمة الأاياكو في المغرب، 

اب بيت شب ، فيمجال النوع الاجتماعيومديرياته في جمي  أنحاء المملكة في  المجلس تدريب لموظةي .6

اب أخرى لإقليمي الشمال والواط في بيت شبورشة ، و22/3/2009-15العربة في الةترة ما بي  

 .7/4/2009-5عجلو  في الةترة ما بي  

 SPSSرنامف  تحليل ال يانات التر وية  استخدام د تدريب وفد م  الوزارات الحكومية في العراق عل .7

ل ها خلاوذلك بدعوة م  منظمة اليوناكو، وااتخراع المؤشرات الحاااة للنوع الاجتماعي، ومناقشت

 ، عما ، الأرد .22/9/2008-1الةترة 

يمية علت التحساب وتحليل المؤشراتدريب قيادات تربوية م  وزارة التربية والتعليم في العراق، علد  .8

-1/9، ورشة عمل بتنظيم م  اليوناكو، عمّا ، SPSS استخدام  رنامف الرزم الاجتماعية 

22/9/2008. 

ة ية الوطنيالترب قدمت لعدد م  أااتذة مادة" مف وم النوع الاجتماعي والتنمية" ورشة عمل محلية حول: .9

  الأرد . ، عمّا ،2007 في جامعة البلراء التطبيرية، بتنظيم م  وكالة الانماء الكندية، نوفمبر

" لعلميل حث ادمف النوع الاجتماعي في الوزارات المختلفة في العراق  أسلوب ا"ورشة عمل حول:  .10

ا لةترة ملللال ابتنظيم م  صندوق الأمم المتحدة الإنمامي للمرأة، )اليونيةيم( خوالتي عردت في عمّا  

  .2007نوفمبر  23-21بي  

لدولية المنظمة ام  تنظيم في الرا رة ب" والتي عردت ن الاقتصادي للمر ةالتمكيورشة ضقليمية حول: "  .11

 . 2007نوفمبر  1أكتوبر ضلد  21لرانو  التنمية خلال الةترة ما بي  
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م   ظيمبتن الجامعة الأردنية" والتي عردت في م ارات التمكين السياسيورشة عمل وطنية حول " .12

 .2007أكتوبر ضلد نوفمبر  المجلس الأعلد للشباب خلال الةترة ما بي 

 ال حث  ساليببعنوا : "” ذيبك”الشركة العربية الةلاطينية للااتثمار المحدود ورشة عمل لمدراء  .13

 ، رام ه، ال ةة الغربية.29/8/2007-/27"، خلال الةترة ما بي  العلمي

ع ف النوس ل تعزيز دمورشة العمل لمدراء الوحدات والمديريات في وزارة التخطيط لمناقشة  .14

 قة وقسمالعلا الاجتماعي في عمل وزارة التخىيى و حث س ل التنسيق والتعاون  ين الأقسام ذات

، 13/5/2007 وزارة التخطيط بالتعاو  م  اليونيةيم، النوع الاجتماعي لتحقيق الأهداف المرجوة

 عما .

ات ليل المؤشرحساب وتحتدريب قيادات تربوية م  وزارة التربية والتعليم في العراق، علد  .15

كو، عمّا ، ، ورشة عمل بتنظيم م  اليوناSPSSالتعليمية  استخدام  رنامف الرزم الاجتماعية 

22/8-10/9/2006. 

لم لم ني عاورشة التخىيى بعنوا : "، الأرد تدريب قيادات تربوية م  وزارة التربية والتعليم في  .16

 .2006 ، ، عمّايةيمورشة عمل بتنظيم م  اليون "،النوع الاجتماعي

ردت في تي ع" والإعداد القيادات النسوية في المجلس الأعلم للش ابورشة عمل محلية بعنوا : " .17

 .23/11/2006-11الجامعة الأردنية بالتعاو  ما بي  مركز درااات المرأة والمجلس الأعلد للشباب. 

ية التعليم حساب وتحليل المؤشرات، علد دولة( 14) تدريب قيادات تربوية م  الوط  العربي .18

-4، ورشة عمل بتنظيم م  اليوناكو، بيروت، SPSS استخدام  رنامف الرزم الاجتماعية 

12/8/2003. 

م  لجا  م تج" بتنظيمشاركة المر ة الأردنية في الحياة العامةالمشاركة في ورشة عمل بعنوا : " .19

 .2003المرأة، الجامعة الأردنية، شباط، 

مية حساب وتحليل المؤشرات التعليدولة(، علد  11عربي )تدريب قيادات تربوية م  الوط  ال .20

-1،كو، بيروتل، ورشلة عمل بتنظيم م  اليوناSPSS استخـدام  رنامف الرزم الاجتماعيـة 

10/2/2003 . 

أيار،   ا ،"، عمّ مف وم النوع الاجتماعيتدريب قيادات م  مؤااة التدريب المهني في الأرد  حول: " .21

2002. 

الرزم  رنامفحساب وتحليل المؤشرات التعليمية  استخـدام  وية م  لبنا ، علد تدريب قيادات ترب .22

 . 5/4/2001وحتد  30/3كو، بيروت، ل، ورشلة عمل بتنظيم م  اليوناSPSSالاجتماعيـة 
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نامف ـدام  رحساب وتحليل المؤشرات التعليمية  استختدريب قيادات تربوية م  الطنة عما ، علد   .23

وحتد  10/12/1998كو، بيروت، ل، ورشلة عمل بتنظيم م  اليوناSPSSالرزم الاجتماعيـة 

4/1/1999. 

تخـدام ية  اسحساب وتحليل المؤشرات التعليمتدريب قيادات تربوية م  لبنا / المركز التربوي، علد  .24

د وحت 20/11كو، بيروت،ل، ورشلة عمل بتنظيم م  اليوناSPSS رنامف الرزم الاجتماعيـة 

9/12/1998  . 

 ، ي، عما"، المركز الثرافي الةرناالمؤشرات التر ويةب العاملي  في مجال الاياحة حول "تدري .25

1996 ،1997. 

-8ا ، ، عمّ "، الإالكواالسياسات السكانية والتنمية المستدامةالمشاركة في ورشة العمل حول: " .26

12/9/1996. 

يمية ت التعلوتحليل المؤشراحساب ، علد ، وزارة التربية والتعليمتدريب قيادات تربوية م  فلاطي  .27

لبحث والتطوير ، ورشلة عمل بتنظيم م  المركز الوطني لSPSS استخـدام  رنامف الرزم الاجتماعيـة 

 . 1993التربوي/ المجلس الأعلد للعلوم والتكنولوجيا، عمّا ، الأرد ، 

 

 :حضور ورشات العمل التاليةب. 

، 11/2/2015، "خىى الاستراتيجية لوحدات الجامعةإعداد الجامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحم ، " .1

 الريا،، المملكة العربية الاعودية.

 .20/5/2015"، عمل تنميم وإدارة فرق فعالةجامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحم ، " .2

ي "، والذي انعرد فWEP Gender Courseمنظمة والراممة علد أعمال ورشة العمل ومحا رة، " .3

م  مؤااة  . بتمويل7/11/2013 -28/10لجامعة الأردنية خلال الةترة ما بي  مركز درااات المرأة/ا

KVINFO  دولة عربية )شمال ضفريريا، والشرق الأواط(. 5الدنيماركية، وقد شارك في 

معة الأردنية والتي انعردت في الجا (SPSSدورة التحليل الإحصائي  استخدام حزمة )المشاركة في  .4

 .11/7/2012 -11/6/2012خلال الةترة ما بي  

" والتي انعردت في Statistical Methods in Health Fieldالمشاركة في دورة بعنوا : " .5

 .1/7/2012 -10/6/2012الجامعة الأردنية خلال الةترة ما بي  

ي فتعاون في مجال البحث  ،"متوسطي -عمل إحصائية للمشروع "الأوروورشة لمشاركة في ا .6

يونيو  20، جامعة بروكسل، (SHEMERA متوسطية  -بحاث الأورو"الجندر والعلم" منطقة الأ

راء من الذي يشمل خبولاتحاد الأوروبي السابع لRTD برنامج عمل من بتمويل اجتماع تقني  .1201

  جميع البلدان المتوسطية الشريكة.



 21 

الر ي ومؤسسات الفكر بعنوا : "لشبكة الديمرراطيي  في العالم العربي المشاركة في ورشة عمل  .7

 . (22/5/2011-21، عمّا ، الأرد ، )"وال حوث

ول:" حا التنمية البشرية في منطرة  الشرق الأواط وشمال أفريري شبكةل ورشة عمل  المشاركة في .8

لي بدعم م  والبنك الد 2009( ذذار12-8) "، عما ، الأرد تقييم الأةر: تحويل الوعود إلم إة ات

 الحكومة الإابانية.

 17/18 رة: بية للمشاركي  في مشروع دليل المرأة العربية )المرحلة الثانية(، الراتدري ح ور دورة .9

 . )مندوبة الأرد  في ضعداد دليل المرأة العربية(.2009مايو )أيار(، 

ز المرتر ، بدعوة م  برنامج تعزي حول مشروع قانون الضمان الاجتماعيورشة عمل  ح ور .10

 . 3/5/2009عما  يوم  ماني، والتي انعردت فيالالطة التشريعية، مركز التدريب البرل

كو  ممختص  خلال فترة زيارة وفد ياباني" عمل المر ة والتغيير في الأسرةح ور ندوة بعنوا : " .11

فق والتي عردت في اللجنة الوطنية لشؤو  المرأة يوم الثلاثاء الموام  ثلاثة أكاديميات، 

21/10/2008. 

، ة المصريةلعربيا"، منظمة المرأة العربية، الجمهورية  حث العلميالجندر والورشة ضقليمية بعنوا : " .12

 .2006كانو  ثاني 

، ة المصريةلعربيا"، منظمة المرأة العربية، الجمهورية الجندر وال حث العلميورشة ضقليمية بعنوا : " .13

 كمالا للدورة الاابرة(. )اات2006أيار 

وحتد  12/12/2004" خلال الةترة ما بي  تيجيالتخىيى الاستراح ور الدورة التدريبية بعنوا : " .14

 ، مركز الااتشارات، الجامعة الأردنية، عمّا ، الأرد .23/12/2004

وحتد  ICDL" ،8/2/2004الإعداد للرخصة الدولية لقيادة الحاسوب الدورة التدريبية بعنوا : " .15

 ، الجامعة الأردنية، عمّا ، الأرد .23/3/2004

ومركز  ي بيروت،ربية ف، بتنظيم م  ملترد المرأة الع"عر ية والتعليم ال يئيالمنتدى الأول للمر ة ال" .16

 .2004التمكي  للتدريب والدرااات، عمّا ، نياا ، 

 شري  أولترد ، "، منتدى حوار الثرافات، عمّا ، الأالمر ة والتنمية المستدامةورشة عمل بعنوا : " .17

2003. 

 .17/6/2003-2 ، "، البنك الدولي، عمّاالنوع الاجتماعيقياس وتقويم  رامف دورة تدريبية بعنوا : " .18

شرف، بتنظيم ، معهد الملكة زي  ال9/10/2002-7" م  المر ة والصحة الإنجا يةورشة عمل بعنوا : " .19

 أة.للمر م  اللجنة الوطنية الأردنية لشؤو  المرأة بالتعاو  م  صندوق الأمم المتحدة الإنمامي

" بتنظيم م  مجموعة الخبراء العرب في البحث إدارة المشاريع  ساسياتح ور ورشة بعنوا : " .20

 .2002والتطوير، كانو  ثاني، 
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مّا ، عااي، ورشة عمل بعنوا : "النوع الاجتماعي والديموقراطية في الدول العربية" المعهد الدبلوم .21

 .2002الأرد ، أذار 

 لمتحدة.، المملكة ا15/2/2002-6، قام درااات المرأة، زيارة عمل لجامعة يورك ال ريىانية .22

، عمّا ، 10/4/2001-8"، جمعية تنظيم الأارة، م ادئ الاتصال وكسب التأييدورشة عمل بعنوا : " .23

 الأرد .

أتوا، ، لبشريةا"، وزارة تنمية الموارد نمام معلومات تنمية الموارد ال شريةورشة عمل بعنوا : " .24

 .2000كندا، شباط وحتد ذذار 

كس،  اليةاة، لبشري"، وزارة تنمية الموارد ام معلومات تنمية الموارد ال شريةنماورشة عمل بعنوا : " .25

 .2000وحتد ذذار  ذبكندا، 

 .4/8/1994وحتد  30/7" وزارة التخطيط، السكان والتنميةورشة عمل بعنوا : " .26

 .19/7/1992-18"، وزارة التخطيط، "السكانورشة عمل بعنوا :  .27

 .1991"، جامعة  ارفارد الأمريكية، بواط ، AGISاستخدام  رنامف " ورشة بعنوا : .28

مّا ، عاكو، "، وزارة التربية والتعليم بالتعاو  م  مكتب اليونالخريىة المدرسيةورشة بعنوا : " .29

 .9/7/1989وحتد  27/6

وحتد  1/4/1988معهد الإدارة العامة، دبل ، ضيرلندا،  ،"التخىيى للتنمية ال شريةورشة بعنوا : " .30

8/12/1988. 

 .22/10/1987وحتد  4/10، اليوناكو، عمّا ، "التر ية السكانية"ة العمل الإقليمية حول ورش .31

 2ردنيوة، ، مركوز الااتشوارات، الجامعوة الأإلم علوم الحاسل ات "لغلة ال يسلك"مقدمة ورشة بعنوا : " .32

 .1985ذذار،  13شباط وحتد 

 

 استشارات علميةرا عا: 

  (ADAI Europe)لمش  اري  الص غيرة للم رأة العربي ة"، خبي رة ف ي مج ال الن و  ااجتم اعي "تموي ل ا .1

 .2018، أذار 2017تشرين أول  –برنامج لمدة خمس سنوات، أ  

وي ذواق   ب رامج الص حة الإنجابي ة لصش  اص خبيرة في مجال النو  ااجتم اعي لإع داد دراس ة ح ول  " .2

 .وقين، عمّا ، الأرد والمجلس الأعلى لشلو  الأش اص المع، PKF ،2017 في الأرد "،  الإعاقة

وبن  اء  خبي  رة ف  ي مج  ال إع  داد الكراس  ات ف  ي مج  ال التعل  يم، وبن  اء الب  رامج ال اص  ة لإدخاله  ا وتحليله  ا .3

  مرك ا م ن خ لال العم ل كمستش ارة م والت دري  عليه ا ل دول ال ل يج الملشرات كتابة التق ارير المتنوع ة 

 .2004 وإلى 1997اليونسكو الإقليمي/ لبنا  خلال الفترة ما بين 
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 ETVET Reform –توفير الخبرات المولية في دعم بنةاء القةدرات فةي الأرد  " مستشار لمشرو   .4

Project "  ، 2013م  التركيا بشكل خاص على قضايا المساواة بين الجنسين. من مايو إلى ديسمبر. 

 .2013أيار،  –مستشارة لمشرو  "ملشرات المرأة ااقتصادية"، أكسفام كوبك، آذار  .5

لعربي  ة، قاع  دة بيان  ات الم  رأة  بيان  ات ع  ن الم  رأة الأردني  ة(، لمنظم  ة الم  رأة اداد، وتط  وير مش  رو  إع   .6

 .2013بتنسي  من الدكتورة هيفاء أبو غاالة، ممملة المملكة الأردنية في منظمة المرأة العربية، 

 هدفي الذي، ولكية" الأورومتوسطي بالتعاو  م  الجمعية العلمية الموالعلوم المرأة" مشرو  في العمل .7

ويتوق  أ   5/2011 شهر من بالمشرو  البدء تم حي , العلوم كافة في المرأة واق  عن البيانات جم  الى

 .يستمر العمل ب  لمدة ثلاج سنوات

المبادرة اليالمية لإدارة السياسات الاقتصادية المراعية " المشاركة في ورشة عمل بعنوان: .8

 The Gender and Economic Policy " "،الوطن اليربي -لرجالللاحتياجات المختلفة للنساء وا

Management Initiative – Arab States ,First Expert Group Meeting"    الد ضنشاء والتي  دفت

 UNDPوذلك بدعوة من  .3/2012/ 14-12 المنامة , في -قام المرأة والاقتصاد في جامعة البحري  

 للمشاركة.

 جتماعينوع الاال، المغرب: " نة التحضيرية للندوة الثانية للشبكة اليربية ناساللجالمشاركة في  .9

 .2/11/2011 – 31/10/2011 في "،والسياسة: شمال جنوب

ن اسة:  يالسيالجنس والمشاركة في اللجنة التح يرية للندوة الثانية للشبكة العربية لةاس، المغرب: " .10

 .2/11/2011 - 31/10/2011"، الشمال والجنوب

مرحلة لثة "" في مرحلته الثا ة العر يةردليل المالعمل علد بناء والااتمرار في تحديث مشروع " .11

 لنةيذياالتدقيق والتحديث الدوري"، بترشيح م  معالي الدكتورة  يةاء أبو غزالة، ع و المجلس 

 .2011 ،لمنظمة المرأة العربية/ الأرد 

ي تماعي فجالا ية/ التعليم العالي من منمور النوعقىاع الحماية الاجتماعضعداد ورقة عمل حول: " .12

لأرد ، ا ، ا" وذلك بتكليف م  وحدة النوع الاجتماعي/ وزارة التخطيط والتعاو  الدولي، عمّ الأردن

 2011نياا  -أذار

 ،2010ام ةية لعضعداد الةصل الخاص بالهدف الثالث في التررير الوطني الثاني للأ داف الإنمامية للأل .13

ولي عاو  الديط والتبالتنايق م  وزارة التخط"تعزيز المساواة  ين الجنسين وتمكين المر ة"  عنوان: 

 .UNFPAفي الأرد ، وصندوق الأمم المتحدة للاكا  

 لإعداد الفصل الةالث الخاو  الأهداف الإنمائيةالعمل كماتشارة م  وزارة التخطيط والتعاو  الدولي  .14

اء يمثلو  الوزارات والمنظمات غير الحكومية، والمؤااات بالتعاو  م  فريق عمل مؤلف م  أع 

 حيث قمت بكتابة الصورة النهامية للةصل الثالث. الدولية ذات العلاقة.
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ة م  مركز " وذلك بدعوسنوات من الإنجازات 10المر ة  لأردنية: ضعداد فصل في كتاب بعنوا : " .15

لملك عبد لالة اجبمناابة الذكرى العاشرة لتولي العرب والعالم للدرااات والإعلام، ومرره عمّا . وذلك 

ركز العرب ، وذلك بدعوة م  م  م2010ه الثاني الطاته الداتورية. )الكتاب في مرحلة الطباعة( 

 والعالم للدرااات والإعلام.

امت ق و مشروع و، "التمكين الاقتصادي للمر ة في منىقة الشرق الأوسىماتشارة لمشروع " .16

لدا  ترنت للبعلد الإنلدرااات المتعلرة بعمل المرأة لقاعدة بيانات حيث قمت بإعداد  أوكاةام كيبيك،

 .2010أب، منطرة الشرق الأواط محددة )الأرد  ولبنا  وفلاطي  وتونس(، 

 قيرة فير الفالخصائو الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للأسضعداد درااة ميدانية حول: " .17

 ".2009/2010، بتكليف م  " يمة التنايق الاجتماعي ردنمناىق جيوب الفقر في الأ

رة ير الردتطوم  مشروع دعم ب. "إدماج النوع الاجتماعي في  عمال ال رلمانضعداد كتاب حول: " .18

 .2009برنامج الأمم المتحدة الإنمامي، ، المؤااية للبرلما 

امج " برنوا يلة لات ال لديلة والنيالملر ة فلي الانتخا العوام  المؤثرة في فوز مستشارة  حث لمشروع "  .19

 .USAID ،2008/2009تطوير البلديات وتعزيز المشاركة الشعبية، 

إشوراف ضعداد درااة ميدانية شملت جمي  محافظات المملكوة، بالمشواركة مو  الودكتورة ضيموا  الحاوي  وب .20

العوامللل المللؤةرة فللي فللوز المللر ة فللي بعنوووا : " IdRCبطلووب موو  وذلووك  USAIDفريووق عموول موو  

 ". الانتخا ات النيا ية وال لدية

، "ة المجتمللعتعزيللز التعللليم التقنللي وفلرو العمللل للمللر ة الأردنيللة خريجللة كليلل" :ضعوداد درااووة بعنوووا  .21

 .2008وذلك بتكليف م  البنك الدولي م  خلال صندوق الأمم المتحدة الإنمامي للمرأة، 

وق الأمووم "، صووندى والتعلاون الللدولي  عللاد النلوع الاجتمللاعي فللي وزارة التخىلليماتشوارة لمشووروع: "  .22

 .2007/2008المتحدة الانمامي للمرأة، 

ولي، المشاركة بورقة عمل في ورشة أعدت خصيصا للمدراء العاملي  في وزارة التخطيط والتعواو  الود .23

 . همية إدماج النوع الاجتماعي في وزارة التخىيى والتعاون الدوليحول 

 .2007/2008."الاجتماعي في وزارة التخىيى والتعاون الدولي  عاد النوع ضعداد درااة بعنوا : " .24

لإنمووامي "، صووندوق الأمووم المتحوودة ا  عللاد النللوع الاجتمللاعي فللي وزارة التر يللةماتشووارة لمشووروع "  .25

 حيث تم م  خلاله: .2007/2008للمرأة، 

بيووة رة الترتوودريب فريووق النوووع الاجتموواعي فووي الوووزارة علوود أ ميووة ضدموواع النوووع الاجتموواعي فووي وزا -

 والتعليم.

 ".  عاد النوع الاجتماعي في وزارة التر ية والتعليمضعداد درااة بعنوا : " -
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موامي متحودة الإن"، صندوق الأمم الالتدقيق الجندري للوزارات المختلفة في العراق. ماتشارة لمشروع: "19 

 والذي تم من خلالا: .2007/2008للمرأة، 

لنووع االووزارات المختلةوة حوول مةهووم النووع الاجتمواعي وأ ميوة ضدمواع تدريب نخبة م  المودراء فوي  -

 الاجتماعي في الوزارات.

 ضعداد درااة حول: "التدقيق الجندري للوزارات المختلةة في العراق" -

ت وتعزيوووز "، )نشوومياّت(، برنووامج تطوووير البلوودياالشلل كة المعلوماتيللة للمللر ة فللي المجللالس ال لديللة" .20

 والذي تم م  خلاله: .USAID ،2008/2009 المشاركة الشعبية،

ورشوات عمول عرودت فوي مختلوف المحافظوات( مثلوت عينوة الدرااوة  8تدريب ع وات البلوديات بواقو  ) -

تاواعد  جمي  محافظات المملكة.  دفت  تدريبهم علد أ مية وجود شبكة معلوماتية بي  ع وات البلوديات

و وواع الناوواء الع وووات فووي المجووالس البلديووة فووي أفووي تمكيوونه  فووي عملهوو . وذلووك بعوود التعوورف علوود 

  .)نراط الروة وال عف، والةرص المتاحه له  والتحديات التي تواجهه ( الأرد 

شووراف ضعووداد درااووة ميدانيووة شووملت جميوو  محافظووات المملكووة بالمشوواركة موو  الاوويدة اووا رة النابلاووي، ض -

احتياجوووات ع ووووات البلوووديات بعنووووا : "واقووو  و .IdRCبطلوووب موو  وذلوووك  USAIDفريووق عمووول مووو  

 المختلةة".

، 2007، : "الملر ة المسلتةمرة فلي الأردن، الخصلائو، والمشلاركة والتحلديات"ضعداد درااوة بعنووا  .21

 وذلك بتكليف م  مركز البحوث للمرأة العربية )كوثر( في تونس، والبنك الدولي.

مركوز  وذلوك بتكليوف مو "، رةمشلروع الجمعيلة الأردنيلة لتنمليم وحمايلة الأسل" ضعداد درااوة بعنووا : .22

 .2006المرأة العربية للتدريب والبحوث "كوثر"، تونس، 

يب عربيوة للتودرمركز المرأة الوذلك بتكليف م  ، : "المر ة الأردنية وصنع القرار"ضعداد درااة بعنوا  .23

 .2005والبحوث "كوثر"، تونس، 

بتناويب  "، سلاهمات و التحلدياتصاح ات الأعمال فلي الأردن: الخصلائو و المضعداد درااة جول: "  .24

جووزء موو  درااووة ضقليميووة، بالتشووارك موو  ومؤااووة التمويوول الدوليووة. و ووي  CAWTERموو  مؤااووة 

 )الدكتورة عبير دبابنة، ونا الأكحل(.

لأموم   صوندوق ا"، وذلك بتكليف مودور وزارة التر ية والتعليم في تمكين المر ة" :ضعداد درااة بعنوا  .25

 .2004أة، اليونيةيم، المتحدة الإنمامي للمر

وذلوك "، 2004-2002قمة المر ة العر ية الةاني، عامين من النجلاح المتواصلل : "ضعداد درااة بعنوا  .26

 منظمة المرأة العربية، جمهورية مصر العربية.بتكليف م  

منظموة المورأة العربيوة، جمهوريوة وذلك بتكليوف مو  "،  ولويات الن وض  المر ة العر يةضعداد تررير: " .27

 .2003مصر العربية، 
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